
 

 

Mitarbeiter*in Kulturprogramme (m/w/d)  
Arbeitsbereich Kunst & Kultur 

in München, in Vollzeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt,  
zunächst befristet auf zwei Jahre 

Als gemeinnützige Siemens Stiftung engagieren wir uns mit ca. 50 Mitarbeiter*innen für nachhal-

tige gesellschaftliche Entwicklung. Den Schwerpunkt legen wir dabei auf drei Themenfelder: Gesi-

cherte Grundversorgung, Vernetzte Gesellschaften und Klima & Nachhaltigkeit. Die notwendigen 

Transformationen, die diese Herausforderungen verlangen, gestalten wir aktiv mit. Mit Partner*in-

nen aus den Bereichen Bildung, Sozialunternehmertum und Kunst & Kultur stärken wir das ge-

meinsame Lernen sowie lokal verankerte und nachhaltige Strukturen. Unsere Projekte und Netz-

werke konzentrieren sich dabei auf Afrika, Europa und Lateinamerika. 

 

Ein Schwerpunkt des Arbeitsbereichs Kunst & Kultur ist die Entwicklung innovativer Kulturprojekte 

in der darstellenden Kunst in Lateinamerika und Musik in Afrika, die sich mit Gegenwartsfragen 

befassen. Herausforderungen der Nachhaltigkeit, der Teilhabe und des gesellschaftlichen Zusam-

menhalts werden dort aus zeitgenössischen künstlerischen Perspektiven behandelt.  

 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• Sie arbeiten gemeinsam mit der Leitung des Bereichs Kunst & Kultur und weiteren Kol-

leg*innen an der Umsetzung der Kultur- und Nexusprojekte der Siemens Stiftung in Latein-

amerika und unterstützen die laufenden Prozesse und Planungen im Kulturbereich der Stif-

tung 

• Sie wirken recherchierend und konzeptionell mit an der programmatischen Arbeit der Stif-

tung zu Nachhaltigkeitsthemen, untersuchen eigenständig relevante Gesellschaftsthemen 

im künstlerisch-kulturellen Kontext für die bereichsübergreifende Programm- und Projekt-

arbeit und bereiten Rechercheergebnisse auf 

• Sie arbeiten fachlich-inhaltlich im stetigen Austausch mit den Kulturszenen und Projekt-

partner*innen in den Zielregionen und unterstützen die Netzwerkarbeit und das ecosystem 

building 

• Sie erstellen Fachtexte für die externe und interne Kommunikation der Projekte und recher-

chieren Daten für die Wirkungsmessung und MEAL-Prozesse 

• Sie vertreten die Leitung des Bereichs Kunst & Kultur in internen und externen Sitzungen 

und begründen darin die Ideen und Programmarbeit der Stiftung im internationalen Kontext 

  



 

Was Sie mitbringen: 

• Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Theater-, Kunst- und 

Kulturwissenschaften, der Kunstgeschichte oder einer vergleichbaren Qualifikation 

• Ihre Expertise umfasst sehr gute Kenntnisse der zeitgenössischen darstellenden Kunst und 

ihrer aktuellen Entwicklungen. Sie sind vertraut mit maßgeblichen Diskursen im Bereich 

der nachhaltigen Produktion und Präsentation im internationalen Kontext 

• Sie konnten bereits Erfahrung mit Nachhaltigkeitsthemen sammeln und besitzen Praxiser-

fahrung im Projektmanagement sowie in der Konzeption und Steuerung von Projekten oder 

Veranstaltungen, inklusive Budgetplanung) 

• Sie bringen Berufserfahrung aus einer Kulturinstitution mit und verfügen über ein internati-

onales Netzwerk von Akteur*innen in der Kunstproduktion. 

• Sie zeichnen sich durch hohe Eigeninitiative und Gestaltungswillen sowie eine proaktive 

Denkweise aus und fördern die team- und netzwerkübergreifende Zusammenarbeit sowie 

den Auf- und Ausbau erfolgreicher Beziehungen  

• Sie verfügen über ausgeprägte analytische, kommunikative und redaktionelle Fähigkeiten, 

haben organisatorisches Geschick und zeichnen sich durch eine engagierte, selbständige, 

gut strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise aus. Die Arbeit im Team macht Ihnen 

Freude  

• Sie kommunizieren im internationalen Umfeld sicher, verfügen über sehr gute Kenntnisse 

im Englischen sowie idealerweise gute Kenntnisse im Spanischen in Wort und Schrift  

• Sie verfügen über sehr gute MS Office Kenntnisse  

Wir bieten Ihnen: 

• Eine spannende und vielseitige Gestaltungsaufgabe mit viel Eigenverantwortung und kre-

ativem Freiraum 

• Eine Tätigkeit in einer kleinen, international arbeitenden Organisation mit flachen Hierar-

chien, kurzen Entscheidungswegen und einer modernen Unternehmenskultur 

• Ein kreatives, offenes und engagiertes Team 

• Umfassende Einarbeitung in die internen Abläufe und Ihre neue Aufgabe 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

Bewerben Sie sich! 

Wenn Sie Lust haben, sich bei uns mit Ihrem Wissen und Engagement einzubringen, freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Ihrem Lebenslauf, einem aussage-

kräftigen Anschreiben, sowie Arbeits- und Ausbildungszeugnissen inklusive Ihrer Gehaltsvorstel-

lungen und Ihrem frühestmöglichen Starttermin an: career@siemens-stiftung.org 

Weitere Informationen zur Siemens Stiftung finden Sie hier: https://www.siemens-stiftung.org 

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt setzen wir uns für ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein.  
Wir wertschätzen und fördern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und begrüßen 
daher alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und Identität. 
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